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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No 028 DE
2023 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL
PACIFICO “JOHN VON NEUMANN" Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA DE LA BARRA

WILLIAM KLINGER BRAHAN, mayor de edad, vecino de la ciudad de Quibdd,
identificado con cédulo de ciudadania numero 11.791.776 de Quibdé,
actuando en calidod de Director General y Representante legal del
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO “John Von
Neumann”, conforme a las facultades legales y estatutarias conferidas vy
quien en adelonte se denominara EL INSTITUTO y ELIECER POSSO BONILLA,
mayor de edad, identificado con lo Cédula de Ciudadaonia No. 16.482.328
de B/TURA, actuando en su calidad de Representante legal del CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA BARRA, identificada con Nit
835001352-1, quien en adelante se denominard EL CONSEJO, hemos
decidido celebrar el presente convenio especial de cooperacion
interinstitucional sujeto a los cldusulas que mas adelante se expresan, previas
las siguientes consideraciones: 1) que conforme lo establece el articulo 21
de la ley 99 de 1993 se crea el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES
DEL PACIFICO "John Von Neumann" como una corporacion civil sin animo -
de lucro de caracter publico, regida por las disposiciones del derecho
privado. organizada en los términos esiablecidos en la ley 29 de 1990 v el
Decrelo 393 de 1991, vinculada al hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con autonomia administrativa, personeria juridica v patrimonio
propio, cuyo objetivo principal es planear, realizar, promover. impulsar,
apoyoar. divuigar estudios cientificos y tecnologicos, asi como programas
alternativos de generacion y fortalecimiento de conocimientos,
innovaciones y practicas tradicionales. proyectos de generacion de ingresos
relacionados con la realidad natural, social y etnocultural del Chocd
Biogeografico Colombiano, contribuyendo al mejoramiento del bienestar
material y espiritual de la poblacién, a la conservaciéon de la naturaleza, a
la defensa del temitorio y el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, dando apoyo cientifico y tecnolégico y de conocimiento a las
organizaciones étnico termitoriales de comunidades negras e indigenas en
todo el andén pacifico yla comprension teritorial del Chocd Biogeografico,
de acuerdo a su derecho intemo, al Sistema Nacional y Regional ambiental
y al MADS. 2) Que el orticulo 1 del decreto 393 de 1991 en su numeral 3°
Faculla a la Nacién y a sus enfidades descentralizadas para adelantar las
aclividades y tecnologias, proyectos de invesligacion y creacion de
tecnologios, mediante la celebracion de convenios especiales de
cooperacion. 3) Que el CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA
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ﬂm LA BARRA, conforme disposiciones estatutarias es una organizacion
etnico tenitorial de comunidades negras que como persona juridica ejerce
la :,._w_xm:,ﬁ autoridad de administraciéon intema dentro de las comunidades
del area de su influencia, de acuerdo con los mandatos constitucionales y
legales que lo rigen y los demas que asignados por el sislema de derecho
Propio, autonomia y gobermanza, que tiene como objeto principal La
Defensa de los Titulos Colectivos de las comunidades afrocolombianas de
su region, Trabajar por la defensa de la cultura v las tradiciones de las
Comunidades afrocolombianas, adelantar campanas en defensa del
medio ambiente y sus recursos naturales, difundir los Reglamentos Internos
del Consejo Comunitario, como el manual de Relacionamiento, el Manual
de Convivencia y los reglamentos forestales y mineros aprobados por las
comunidades, asi como la Ley 70 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1745
de 1995 y todas aquellas normas que se expidan en beneficio de las
comunidades, Promover y apoyar la formulacién y ejecucion de planes,
programas y proyectos, que tengan como objeto la gestion, mantenimiento
Y control de los Titulos Colectivos de tieras de las comunidades negras de la
region, propender por la bUsqueda de alternativas econdmicas sostenibles
y sustentables de las comunidades, Fortalecer el reconocimiento de los
derechos de las comunidades afrocolombianas de la regidon y la
gobernabilidad en su termitorio, el liderazgo responsable y el desarrollo como
grupo étfnico, mediante procesos de formacion, la investigacion, la
promocion de una cultura de paz y legalidad y el apoyo al desarrollo
institucional, edificada en los principios de la proteccion de la vida digna, el
respeto a los derechos humanos, la busqueda de la igualdad material, la
libertad y la autorregulacion, el respeto mutuo, el respeto por la diferencia y
la diversidad, la prevalencia del interés comunitario sobre el individual, la
solidaridad, la imparcialidad, el principioc democratico y la supremacia
formal y material de la ley 70 de 1993. propendiendo por el desarrollo social,
econdmico. cultural y deportivo de la regidn en su drea de influencia
geogrdfica, la defensa del temitorio, los derechos ancestrales de las
comunidades negras y que para efectivizar dicho cometido la organizacién
étnico temitorial esta facultada juridicamente para establecer relaciones,
suscribir convenios y contratos con entidades y organizaciones del orden
nacional e internacional que tengan como mision funcional el servicio y
desarrollo social, cultural y econdémico de las comunidades y pueblos afros,
y que para efectivizar dicho cometido la organizacion étnico temitorial esta
facultada juridicamente para establecer relaciones, suscribir convenios y
contratos con enfidades y organizaciones del orden nacional e
internacional que tengan como mision funcional el servicio y desarrollo
social, cultural y econémico de las comunidades y pueblos afros. 4) Que el
Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico tiene por Mision actuar

g

“investigamas y gestionamos conocimiento para oportar o una Colombia potencia mundial de la vida"

peapgs e (a0l ETD W36 Cab 511 S8 8110 Ousiata Crocd | REDA inn:.nlrillln_.___rﬂ.ilnlhlﬂ.i
&) s Lacars boroe Tel, 0ROL) A1 7 FONS DT BUTMAVENTURA: &eerals bome= Boliaar M T |

N\

.

s

-

50 g bt s ged Mo $UO4 GLIAPY Cra |8 Car 4 N 109
iap.org.co llap@iiap.org.co

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

'L.:.) Ambiente E ety i Convenios y Contratos .y __‘

MY §rgong S8 8

Sistema Naclonal Amblental —

"'/ COLOMELA

S VIDA

como instrumento de coordinacién y apoyo al fortalecimiento de la
capacidad de investigacion de la regién y de sus actores sociales e
institucionales, orientando su capacidad de investigacién al servicio de los
grupos étnicos y demds pobladores de la regién; a la identificacién de
opciones para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn,
surgidas de la oferta natural de la region y a servir como foro de debate y
discusion alrededor de los temas del termitorio, el desamollo, la cultura y el
conocimiento, procurando la cooperacidn institucional mediante la
utilizacion de servicios comunes y el empleo de los recursos humanos y fisicos
existentes. 5) Que tanto EL INSTITUTO como EL CONSEJO, se plantean como
una de sus formas de accién, colaborar estrechamente para propender por
el bienestar comunitario, la apropiacién de etnicidad, conservacién del
entorno y naturaleza junto al aprovechamiento racional de los recursos
naturales. 6) Que a ambas instituciones les asiste la autonomia suficiente que
les permite celebrar convenios de esta naturaleza para el mejor
cumplimiento de los fines que fienen encomendados, o cuyo efecto
suscriben el presente convenio especial de cooperacion, que se regird por
los siguientes clausulos: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. Aunar
esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y financieros entre el INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO *John Von Neumann" y EL

CONSEJO, para el desarmollo del proyecto de "EFECTOS DE PRACTICAS
AGROECOLOGICAS EN LA PRODUCTIVIDAD DE POBLACIONES SILVESTRES DE CHIGUA
(CHIGUA BERNAUI] COMO ESTRATEGIA DE USO AUMENTARIO, SU CONSERVACION Y
MANEJO SOSTENIBLE EN COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL CONSEJO COMUNITARIO
LA BARRA - BUENAVENTURA, CON EL OBJETIVO DE EVALUAR LOS EFECTOS POR APLICACION
DE BUENAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS EN LA PRODUCTIVIDAD DE POBLACIONES
SILVESTRES DE CHIGUA (CHIGUA BERNALI) COMO ESTRATEGIA DE USO ALIMENTARIO, SU
CONSERVACION Y MANEJO SOSTENIBLE EN TERRITORIOS COLECTIVOS DE COMUNIDADES

AFRODESCENDIENTES DEL CONSEJO COMUNITARIO LA BARRA", CLAUSULA SEGUNDA:
ADMINISTRACION DEL CONVENIO: El convenio serd adminisirado por un
comité operativo conformado por el director general del AP o su delegado
y por el Representante legal del CONSEJO o su delgado, el cual se
entendera conformado con la fima del presente convenio. CLAUSULA
TERCERA: VALOR TOTAL DEL CONVENIO. El presente Convenio tiene un valor
total de VEINTITRES MILLONES DE PESQOS MCTE ($23.000.000.) los cuales se
constifuyen de la siguiente manera: el INSTITUTO aportara en dinero la suma
de VEINTE MILLOMNES DE PESOS MCTE [$2{).GDD.DDD.] Amparados en el
certificado de disponibilidad presupuestal No 0527 del 17 de octubre de
2023. A su vez EL CONSEJO aportara la suma de TRES MILLONES DE PESOS
MCTE ($3.000.000) representados en personal e instalaciones, bienes y
servicios para la ejecucion del objeto del presente convenio, conforme
carta de contrapartida. PARAGRAFO: El aporte efectuado por el INSTITUTO
serd pagadero en fres desembolsos de la siguiente manera: Un primer
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Gesembotso equivalente al 50% del vair heleh de Jos apotes,.a titulo de
pago anticipado, conirg “fama _del eRMVRND, , tegistro - présupuestal y
suscripcion del bcta de inicio. Un iegunde d2iembolso equivalente al 25%
del valor total de los aportes contra enfregei & ontera satisfaccion de un
informe que responda a los ftems (8.2 y 8.3) eescrifos en 105 termines de
referencio. Un lercer y ullimo desembolso equivalente al 25% del valor total
de los aportes, contra entrega del informe final descrito en los términos de
referencia. previo aval de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor
del convenio. CUARTA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: Son obligaciones del
INSTITUTO. 1) Aportar los recursos indicados en la clausula anterior. 2)
supervisar la ejecucion del objeto del presente convenio. 3) Aprobar el Pian
de frabgjo y el cronograma con sus actividades especificas. 4). Hacer el
seguimiento ol desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucion del
convenio. §). Impartir los directrices y orientaciones frente al desarrollo del
convenio. ). Autorizar los desembolsos segun se define en este Convenio.
7). Conceptuar y aprobar los productos- informes vy documentos
presentados por el CONSEJO. 8) Facilitar la informacién que sea de interés y
de importancia para el desamollo del objeto del presente convenio.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES del “CONSEJO". a) ejecutar el objeto del
presente convenio. conforme Plan de trabgjo, crientaciones técnicas y
metodolégicas y lo contemplado en el documento de términos de
referencia que forma parte integral del presente convenio. b) Aportar y
garantizar los recursos fisicos y el personal complementario que se requiera
para adelantar las actividades conforme perfil del convenio. ¢) Elaborar y
presentar ante el INSTITUTO, informes sobre la ejecucion técnica, financiera
y de actividades junto a los resuliados y metas alcanzadas. d) Disefar un
Plan de Trabajo y realizar la consolidacion de los objetivos especificos. e)
Realizar la concertacion de actividades y productos a desarrollar en el
marco del convenio. f) Elaborar y presentar ante el INSTITUTO informes en
donde se sistematicen los objetivos y resultados alcanzados y los productos
entregables. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION DEL CONVENIO: La supervision
del presente convenio estara ejercida por el Instituto de Investigaciones
Ambientales del Pacifico a traves del Subdirector de Investigaciones del lIAP
o su delegado, quien ejercerd la vigilancia técnica, administrativa y
financiera del convenio, con el objeto de consolidar la comrecta realizacion
del objeto convenido y su cabal cumplimiento con las especificaciones
técnicas de rigor, siguiendo el programa de trabagjo y lo estipulado en el
documento de términos de referencia. CLAUSULA SEPTIMA. DURACION DEL
CONVENIO. El presente convenio tendrd una duracién de un (1) mes,
contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa firma
del convenio y del registro presupuestal, sin que en todo caso sobrepase el
31 de diciembre de 2023; Sin embargo, podrd darse por terminado por
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compromelidos no asumen compromisos individuales de orden laboral con
los funcionarios o coniratistas de su respecliva contraparte, lo cual implica
inexistencio de solidaridaod. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - Las partes
acluardn con lolal y plena autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de los compromisos que adguiere por el presente Convenio.,
por lo cual no contraen ningun vinculo de cardacter laboral entre si. De
conformidad con lo anterior, no es procedente efectuar reclamaciones en
tal sentido. lo cual no obsta para que con cargo al Convenio se financien
todos los gastos necesarios para su ejecucion. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO. Este convenio se perfecciona con lo
frma de las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: forman parie integral del presente convenio, el certificado de
disponibilidad presupuestal No 0527 del 17 de octubre de 2023, de la
vigencia fiscal 2023 del AP, que soporta el compromiso financiero adquirido
con el convenio, el documento de términos de referencia, la carta de
contrapartida del CONSEJO y los demdas documentos que se requieran y se
generen con ocasion a la ejecucién del presente convenio. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: REGIMEN JURIDICO APLICABLE: el régimen juridico
aplicable al presente convenio es el derecho privado. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - TERMINACION: El presente convenio se dard por terminado en los
siguienles eventos: 1) Por exlincion del plazo pactado para la ejecucion; 2)
Por agotamiento presupuestal. 3) A solicitud debidamente sustentada
interpuesta por una de las partes, previa anlicipacion; 4) Por acuverdo
bilateral; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadcs. é)
Por incumplimiento del CONSEJO. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥ CONFLICTO DE INTERESES: Con la
frma del presente convenio, los partes suscribientes declaran bajo
gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en causal alguna
de inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de inlereses para suscribirlo,
de conformidad con la Constitucion Politica y la ley, CLAUSULA VIGESIMA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL. - Las partes acuerdan como domicilio
confractual la civdad de Quibdé-Chocd. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: foda produccion
intelectual, y demds que se generen con ocasién y en razon al desarmollo del
objeto del presente convenio y los documentos en general, seran de
propiedad exclusiva del lIAP, conforme a las disposiciones contenidas en la
ley 23 de 1982, principalmente en sus articulos 4, 20 y 30. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - NOTIFICACIONES, EL INSTITUTO recibirad nofificaciones en la
carmrera 6 No. 37-39 Barrio Huapango. en la ciudad de Quibdé - Chocd, y en
el comreo electronico iiop@iiaop.org.co vy EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA DE LA BARRA en el coregimiento Juanchaco No fres
VDA lo bamra. Email canarejobarra@hotmail.com. Telefono 3177505605.
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