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CONVENIO DE ASOCIACION No 021 de 2023 ENTRE EL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO Y LA CORPORACION
ADMINISTRATIVA DE FORMACION Y CONSTRUCCION DE PAZ DEL FORO
INTERETNICO SOLIDARIDAD CHOCO “COADFORPAZ".

Los suscritos, WILLIAM KLINGER BRAHAN, mayor de edad, con domicilio en Quibdo,
identificado con cedula de ciudadania N° 11.791.776 de Quibd6, quien actia en nombre y
Representacion Legal del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL
PACIFICO con numero de identificacién tributaria NIT. 818.000.156-8 quien en el
presente documento se denominara IIAP; y ELIZABET MORENO BARCO, mayor de
edad, con domicilio en Quibdé, identificado con la cédula de ciudadania ntimero 31.
994.117 de Cali, quién acta en nombre y Representacién Legal de la CORPORACION
ADMINISTRATIVA, DE FORMACION Y CONSTRUCCION DE PAZ DEL FORO
INTERETNICO SOLIDARIDAD CHOCO, con niimero de identificacion tributaria NIT.
900.945.783-9, quien en el presente documento se denominarda COADFORPAZ; y quienes
conjuntamente se refieren como LAS PARTES, suscriben el presente Convenio con base

en las siguientes:
L CONSIDERACIONES

. Que COADFORPAZ es una Entidad sin animo de lucro dedicada a fomentar el desarrollo

integral de las comunidades afrocolombianas, indigenas y demés grupos humanos y
sociales que habitan el departamento del Chocé desde la ejecucion de programas,
proyectos, actividades y demads acciones socio-humanas relacionadas con la paz,
convivencia, economia y fomento de la cultura propia.

. Que EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO =~
IIAP, es una entidad que promueve el mejoramiento continuo de los procesos
administrativos institucionales a través de diferentes estrategias que garanticen
objetividad y proteccion de los bienes y procesos institucionales y, consolidar la capacidad
institucional en el nivel regional, a través de procesos participativos, para la generacion,
utilizacién, transmision y socializacion de conocimientos dirigidos a la conservacién y al
fortalecimiento de los sistemas naturales y culturales de la regi6n, y al mejoramiento del
bienestar material y espiritual de la poblacién del Choc6 Biogeografico.

. Que LAS PARTES, de conformidad con las competencias y objeto sociales de cada una,
suscriben el presente Convenio, el cual se regird por las siguientes cldusulas: clausula
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Primera. Objeto Aunar esfuerzo técnicos, administrativos y financieros entre el Instituto
de Investigaciones ambientales del Pacifico “John Von Neumann” y COADFORPAZ para
el desarrollo del proyecto: “Fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la
atencion y respuesta médica oportuna frente a las diferentes afectaciones que se presenten

en territorio, a través de la formacion de médicos tradicionales como estrategia de
proteccién etnocultural.

Clausula Segunda. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO. El presente Convenio
tiene un valor total de VEINTITRES MILLONES DE PESOS MCTE ($23.000.000.) los
cuales se constituyen de la siguiente manera: el INSTITUTO aportara en dinero la suma
de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000.) Amparados en el certificado de
disponibilidad presupuestal No 0553 del 30 de octubre de 2023. A su vez COADFORPAZ
aportard la suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) en especie,
representados en personal e instalaciones, bienes y servicios para la ejecucién del objeto
del presente convenio, conforme carta de contrapartida,

El aporte efectuado por el INSTITUTO seréa pagadero en dos desembolsos de la siguiente
manera: Un primer desembolso equivalente al 50% del valor total de los aportes, a titulo
de pago anticipado, contra firma del convenio, registro presupuestal y suscripcion del
acta de inicio. Un segundo desembolso equivalente al 50% del valor total de los aportes

contra entrega a entera satisfaccién del informe final de realizacién de actividades y
balance financiero.

Clausula Tercera. Vigencia de convenio: Se acuerda que el perfodo de vigencia del
presente convenio sera del 31 de octubre del 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Paragrafo: Lugar de ejecucion. El presente convenio se ejecutara en la subregion del Bajo
Atrato y Darién en los municipios del Carmen del Darién, Riosucio, Unguia y Acandi con las
siguientes organizaciones adscrita al FISCH: ASCOBA, ASOAIBA, ACAMURY (consejo
comunitario de Truando medio las Teresitas, consejo comunitario de Bocas de Taparal)
organizaciones CAMERUN, ASOWUANDACH, CAMIZBA.

Clausula Cuarta. Compromisos de las partes:

Compromisos de COADFORPAZ:

1. Coordinar la participacion de los lideres y lideresas de la subregion del Bajo Atrato
y Darién para el desarrollo del diplomado.

2. Coordinar las actividades logisticas para el buen desarrollo de las actividades
contempladas.

3. Entregar un informe de las actividades desarrolladas en el marco de este convenio
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que incluya fuentes de verificacién que sean relevantes, tales como listados de
asistencia (con los logos que sean indicados), registros fotogréficos, etc.

Mantener comunicacion constante y directa entre ambas partes.

Informar de manera inmediata cualquier dificultad o problema que se detecte en el
desarrollo delas actividades acordadas en este Convenio.

Al o

Compromisos del ITIAP:

1. Apoyo técnico y financiero del [IAP a COADFORPAZ en el marco del proyecto:
“Fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la atencién y respuesta
meédica oportuna frente a las diferentes afectaciones que se presenten en territorio,
a través de la formacién de médicos tradicionales como estrategia de proteccion
etnocultural.

2. Cumplir con el plan de pagos designado, tal y como quedé establecido en la
clausula cuarta delpresente convenio.

3. Mantener comunicacion constante y directa con COADFORPAZ y la profesional
responsable para el seguimiento a la implementacién del convenio.

Clédusula Quinta. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio
especifico no conlleva relacién laboral entre LAS PARTES, por lo que el personal que cada
una destine para la ejecucién y desarrollo del mismo sera de su autonomia, conservando
su vinculo y relacién laboral o contractual con la Entidad de la cual dependan o presten
sus servicios. Cada una de las partes conserva su autonomia e independencia laboral,
administrativa y fiscal, sin que exista subordinacion juridica entre ellas, sus colaboradores
y dependientes.

El presente Convenio no se da en forma asociada y no implica, crea o da como resultado
ninguna forma de organizacién empresarial conjunta, fusién o cualquier otro vinculo
adicional entre LAS PARTES. Ninguna de las partes podra actuar en representacion o
agente de la otra en negociaciones unilaterales con terceras personas naturales o juridicas.

Clausula Sexta. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes solucionaran
directamente las diferencias que se presenten entre ellas por razén del contenido y alcance
de las disposiciones contenidas en el presente convenio. No obstante, si transcurrieren
cuarenta y cinco (45) dias comunes sin que las mismas llegaren a algin acuerdo, las partes
acudiran a mecanismos de conciliacion o a la justicia ordinaria.

Clausula Séptima. CESION. Ninguna de las partes podra ceder su posicion en el marco
de este convenio ni los derechos u obligaciones derivadas de la misma.

Clausula Octava. EXCLUSIVIDAD. El presente convenio no limita el derecho de las
partes a la celebracion de acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones.
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Clausula Novena. PROPIEDAD INTELECTUAL: Las Partes acuerdan que los derechos
de propiedad intelectual respecto de estudios, anélisis, informes, documentos, bases de
datos, software, hardware, marcas, ensefias, nombres comerciales, patentes, know how,
secretos industriales y demés productos cuya titularidad corresponda a alguna de Las
Partes antes de la celebracién del presente convenio especifico, seguirdn perteneciendo a
cada una de las Partes, segiin sea el caso.

Los documentos, investigaciones, trabajos o productos derivados de la ejecucién del
objeto u obligaciones del presente convenio especifico son de propiedad de
COADFORPAZ, quien se reserva los derechos patrimoniales del mismo.

DECIMA. USO DE NOMBRES Y EMBLEMAS DE LAS PARTES: Las Partes acuerdan
el uso simultdneo de nombres o emblemas de sus entidades, exclusivamente para el
desarrollo de las actividades que se acuerden adelantar en desarrollo de este convenio, y
previa aprobacion de esta de conformidad con el Manual de Imagen Institucional de cada
una de ellas, de manera expresa y por escrito. Ninguna de Las Partes o de sus trabajadores
o0 agentes podra utilizar los nombres y emblemas para fines publicitarios de cualquier otra
indole.

Clausula Decima Primera. CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se obligan a guardar
absoluta y completa confidencialidad y reserva sobre toda la Informacién de propiedad
de la otra Parte. Por lo anterior, ninguno podré divulgar, ceder, arrendar, vender, donar,
o comunicar la informacién a la que acceda o conozca en desarrollo del siguiente
Convenio y, de hacerlo, incurrira en una falta grave a sus obligaciones. LAS PARTES se
obligan a que todos los datos y, en general, toda la informacién que con ocasioén de este
Convenio llegaren a conocer, directamente o por intermedio de cualquiera de las personas
vinculadas, inherente a las actividades de las mismas y en desarrollo del presente
Convenio, no podré ser utilizada en su favor o en el de terceras personas, ni podra ser
dada a conocer por via alguna, obligdindose a guardar absoluta reserva al respecto, salvo
solicitud de la autoridad competente.

En consecuencia, si alguna de las Partes incumple el deber de confidencialidad se hara
responsable frente a la Parte cumplida y frente a terceros por los perjuicios que se causen.

El incumplimiento de esta obligacién daré lugar a la terminacién del Convenio por parte
de la Parte cumplida de manera unilateral sin lugar a indemnizacién alguna.

Clausula Decima Segunda. TERMINACION DEL CONVENIO: El presente Convenio
podra darse por terminado por cualquiera de las siguientes causales.

a.  Por vencimiento del término, sin que se hubiese generado una prérroga.
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b. Por el incumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes.

En estos casos, la parte cumplida notificara el incumplimiento a la parte incumplida,

la cual tendrd un término de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia

siguiente de la notificacion, para resolver el incumplimiento. Pasado este término
sin resolver el incumplimiento, la parte cumplida podra tomar la determinacién de

dar por terminado definitivamente el Convenio, de lo cual dara noticia por escrito a

la otra parte.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

d. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente probado que hagan imposible la
continuacioén en el desarrollo de las actividades pertinentes al objeto del presente
convenio, sin que en ningun caso se puedan afectar los intercambios que se
encuentren en ejecucion.

e. Por falsedad en las declaraciones manifestadas por cualquiera de las partes.

f. En caso de liquidacién obligatoria, toma de posesion para liquidar, liquidacion
forzosa administrativa, disolucién o liquidacién de alguna de LAS PARTES.

g. Las demas previstas en la Ley.

o

Clausula Décima Tercera. ANTICORRUPCION: LAS PARTES declaran y garantizan:

1. Que cumple y continuara cumpliendo con todas las leyes, reglamentos y normatividad
aplicable a las responsabilidades derivadas de este documento durante su celebracion
y ejecucion.

2. Que prohibira a sus funcionarios, representantes o trabajadores incurrir en actuaciones
proscritas por la normatividad aplicable, incluyendo la referente a la prevencién y/ o
erradicacién de la corrupcion. Y se obliga a informar a la otra parte de cualquier
situacion irregular sobre este particular.

3. Que todos los ingresos que percibe y los recursos o bienes que utiliza en desarrollo de
su objeto social provienen de actividades licitas conforme a la legislacion vigente en la
Reptblica de Colombia y en el lugar donde desarrolla sus operaciones.

4. Que cualquiera de sus representantes, funcionarios y/o trabajadores no se encuentran
en ninguna licta de perconae reportadas o bloqueados por actividades de narcotrafico,
lavado de activos, trafico de armas o delitos asociados al turismo sexual en menores de
edad.

5. Que, a la fecha, y segtn su leal saber y entender, no se adelanta en su contra ni en
contra de sus representantes, funcionarios y/ o trabajadores ninguna investigacién por
ninguno de los delitos mencionados en el numeral anterior.

6. Que no ofrece ni ofrecerd, directa o indirectamente, dddiva, privilegio, comision y lo
remuneracién alguna por motivo de la celebracién de la presente alianza a sus
funcionarios, representantes o a terceros.
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7. Que la informacién suministrada a la otra parte, para efectos de la celebracion de este
documento, y la que le suministre durante la ejecucion del mismo, es exacta, completa,
adecuada y veraz.

8. Que tanto él como sus representantes, funcionarios y/o trabajadores no se encuentran
inmersos en situaciones de conflicto de interés. Y que, si por cualquier circunstancia se
origina un conflicto de esta naturaleza en desarrollo del vinculo contractual, lo
informaran de forma inmediata a las otras partes para que se adopten las medidas que
se crea convenientes.

9. Que conocen que, de conformidad con las disposiciones locales e internacionales
anticorrupcion y antisoborno, se encuentra prohibido pagar, prometer o autorizar el
pago directo o indirecto de dinero o cualquier otro elemento de valor a cualquier
servidor publico o funcionario de gobierno, partido politico, candidato, o a cualquiera
persona actuando a nombre de una entidad ptublica cuando dicho pago comporta la
intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocios a alguna persona para
obtener una ventaja ilicita (“Normas Anti-Soborno y Anti-Corrupcién del Sector
Ptblico”). Asi mismo, LAS PARTES reconocen la existencia de regulacién similar en
materia de soborno en el sector privado, entendido como el soborno de cualquier
persona particular o empresa privada para obtener una ventaja indebida (“Normas
Anti-Soborno y Anti-Corrupcién del Sector Privado” y junto con las Normas Anti-
Soborno y Anti-Corrupcién del Sector Piblico, las “Normas Anti-Soborno y Anti-
Corrupcién”). En consideracién de lo anterior, LAS PARTES se obligan a acatar las
Normas Anti-Soborno y Anti-Corrupcion absteniéndose de efectuar conductas que

atenten contra las referidas Normas Anti-Soborno y Anti-Corrupcién a nivel local o
internacional.

PARAGRAFO PRIMERO: lo consagrado en esta clausula constituye un elemento clave
de este documento. El incumplimiento de cualquiera de las conductas aca descritas, por
cualquiera de las partes o de sus funcionarios, representantes y lo trabajadores, durante
la celebracién y ejecucion de este documento, se considera como falta grave y genera la
posibilidad para que la parte cumplida termine en cualquier tiempo este documento, sin
indemnizacién ni compensacién alguna, sin perjuicio de las consecuencias civiles y
penales que acarrea la inexactitud y/o falta de veracidad de las declaraciones que realiza.
De esta manera, bastara la comunicacion por escrito, incluyendo el correo electrénico, que
sobre esta decisién haya tomado la parte cumplida.

Cléausula Decima Cuarta: INDEMNIDAD: Cada Parte mantendra indemne y defenderé a
su propio costo a la otra de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de en
el desarrollo de este Convenio. Las Partes se obligan a evitar que sus empleados, sus
acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
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extrajudiciales) contrala otra Parte, con ocasién o por razén de acciones u omisiones
suyas, relacionadas con la ejecucién del presente Convenio.

Clausula Decima Quinta. SUSPENSION DEL CONVENIO: En el evento en que se
demuestren causas, eventos o circunstancias que afecten la ejecuciéon del Convenio, LAS
PARTES de mutuo acuerdo podran suspender temporalmente el Convenio mediante
Acta, por un término especifico, y se procedera a elaborar un informe del estado en que
se encuentre el mismo. Superadas las condiciones por las cuales se suspendi6 el Convenio,
este se reanudara y se ejecutara en los términos inicialmente acordados.

Clausula Decima sexta CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Cualquiera de las
PARTES quedara exonerado de cualquier tipo de responsabilidad por el incumplimiento
las obligaciones que le son propias o por la demora en la satisfaccion de las mismas,
cuando el incumplimiento o retardo sea consecuencia de un evento de caso fortuito o
fuerza mayor debidamente constatadas y reconocidas en la Ley o la Jurisprudencia. De
manera ilustrativa y no restrictiva, se consideraran casos fortuitos o fuerza mayor:
terremotos, maremotos, derrumbes, lluvias irregulares, inundaciones, asonadas, guerras,
incendios, expedicién de dispositivos legales, paralizaciones laborales y terrorismo, entre
otros.

Clausula Decima séptima Domicilio: Para todos los efectos del presente convenio se fija como

domicilio la ciudad de Quibdé. Las notificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones:

Por COADFORPAZ: Carrera 3 # 22-41 Barrio Yesquita, en la ciudad de Quibdé. Teléfono
celular: 320 646 40 53

Por ITAP: Cra 6 N° 37-39 Quibdé - Choc6 +57 (4) 670 9126

Para constancia se firma en Quibd6 - Choc6 en dos ejemplares de igual valor y contenido
al dia 31 del mes de octubre del 2023

POR EL ITIAP POR COADFORPAZ
Zda} (/ 7 / '

’ > A4S ok Dot £
William Kiingey B ] 'zé'b%&f)'za{%;co &
CC.11. 791. de i CC. 31.994.117 de Cali
Director General I ~ Coordinadora FISCH
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